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1 Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att motverka rasism
och diskriminering utifran etnicitet pa arbetsplatsen?
I Idrotts- och féreningsforvaltningens heldagsintroduktion till nyanstallda
introduceras nya medarbetare i férvaltningens arbete med att motverka
diskriminering och rasism. Det avsnittet innehaller hur vi i férvaltningen arbetar
med systematiskt arbetsmiljdarbete, normkritiskt arbete, krdnkande sarbehandling
och diskriminering. Innehéllet handlar dven om stadens hallning kring jamlikhet
och jamstalldhet, krankande sérbehandling och diskriminering, samt var man hittar
policys och riktlinjer, verktyg och filmer for eget arbete och reflektion.

Forvaltningen arbetar dven for att motverka rasism och diskriminering utifran
etnicitet genom bade I6nekartlaggning, rekrytering, samt genom uppféljning av
medarbetarenkaten, I6pande temperaturmétningar och det dvriga systematiska
arbetsmiljoarbetet. Pa senaste chefsforum genomférdes en workshop kring hur
forvaltningen kan minska andelen upplevda krankningar i forvaltningen. Vid det
tillfallet, och vid tidigare utskick, fick cheferna till sig verktyg for att motverka att
krankningar, diskriminering och rasism sker inom forvaltningen och gentemot
go6teborgarna.

Forvaltningens rutin for krankande sarbehandling och diskriminering gas igenom
pa APT enligt arshjul i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

2 Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att motverka rasism
och diskriminering utifran etnicitet i er verksamhet?
Pa forvaltningen pagar ett kontinuerligt arbete med att motverka rasism och
diskriminering utifran etnicitet. Fragan lyfts regelbundet i personalméten sasom
APT och verksamhetsmoten, dar dven verktyg som Be Engaged anvénds for att
diskutera och framja likabehandling. Medarbetarna har tagit del av utbildningar
inom omradet.

| verksamheten genomfors ett flertal sociala aktiviteter, sasom Helgidrott, Idrott
som Arena, Lights On och samverkansinsatser med skolor, vilka syftar till att skapa
inkluderande och meningsfulla métesplatser fér barn och unga med olika
bakgrund.

| samband med utbildningsprogrammet Unga ledare, samt utbildningar for
foreningar som ar del i programmet Starkare IF, ingar kompetenshgjning inom
omradet. | flera samarbeten med RF-SISU ar inkludering ett forbattringsomrade
som prioriteras.

Forvaltningen har beviljat flera selektiva bidrag till lokalt férankrade satsningar
med fokus pa inkludering vilket langsiktigt kan motverka segregation. Exempel ar
tjejsatsningar och annan foreningsverksamhet med inriktning att na
underrepresenterade grupper, framst i socioekonomiskt utsatta omraden

3 Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att 6ka er lokala
narvaro i syfte att verka och samverka utifran lokala behov?
Exempelvis genom méten med invanare, 6kade 6ppettider eller
att placera verksamhet lokalt.

Idrotts- och féreningsndmnden tar initiativ till lokala dialoger i respektive
stadsomrade i samverkan med socialférvaltningarna. Samtalen utgar fran
foreningars egna fragor och inkluderar flera féreningar.

Forvaltningen samverkar &ven med socialforvaltningar och lokala foreningslivet
for att tillhandhalla 6ppna helgverksamheter for barn och unga som foreningslivet
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vanligtvis inte nar. Verksamheten sker i stadens inomhusanlaggningar, framst i
stadens socioekonomiskt utsatta omraden.

For att na fler féreningar har forvaltningen utvecklat sitt arbetssatt, bland annat

genom att "Oppet Hus” forlagts lokalt runt om i staden, att det stodjande arbetet
lagts om s att fler méten med foreningar forlaggs lokalt pa tider som utgar fran
foreningarnas verksamhet.

Fler fritidsbanker ar under etablering med syfte att inkludera och tillgangliggtra
utrustning for aktiviteter for fler. En ny lokal har etablerats i Gardsten i samverkan
med det lokala foreningslivet for att fler ska fa tillgang till en trygg och aktiv
motesplats och verksamhet.

Forvaltningen arbetar aktivt med lokal narvaro och samverkan genom bemanning
av idrottsanlaggningar, &ven under kvéllar och helger, samt genom
trygghetsskapande insatser som belysning och kameradvervakning i utsatta
omraden. Brukarrad genomfors regelbundet tillsammans med skolor och
foreningsliv for att fanga upp behov och skapa dialog.

Samarbete sker dven med andra aktérer sasom Kulturskolan och stadsdelarnas
samverkansgrupper, exempelvis "Trygg i Bergsjon", "Trygg i Biskopsgarden",
"Trygg i Angered"” och Hammarkullenatverket. Dessa samverkansformer mojliggor
en snabb och direkt respons vid oro eller avvikande handelser i lokalsamhallet.

Utover detta genomfors utatriktade aktiviteter sdsom gratis traning pa utomhusgym
och i bostadsnara lokaler, samt riktade lovaktiviteter som starker relationen till
lokala invanare och okar tryggheten.

4 Har er forvaltning/bolag gjort atgarder for att de fysiska och
sociala motesplatser som ni ansvarar for ar utformade for att
locka olika grupper i samhallet att ta plats, engagera sig och
motas?

Forvaltningen arbetar malinriktat med att skapa tillgangliga och inkluderande
motesplatser. Fysiska miljoer som bollplaner, isar och aktivitetsytor utformas med
fokus pa tillganglighet och funktionalitet for olika malgrupper.

Sociala motesplatser skapas genom aterkommande aktiviteter sisom Helgidrott,
Lights On, Skola som arena och Fotboll Fredag, samt genom samverkan med
foreningar som bedriver kvinnosatsningar och arrangerar lovverksamhet. Dessa
insatser bidrar till att erbjuda trygga och meningsfulla sammanhang, sarskilt for
dem som annars riskerar att sta utanfor.

Verksamheten finns dven pa plats utanfor de traditionella anlaggningarna,
exempelvis i skolor och lokala samlingsplatser, for att bade framja fysisk aktivitet
och fanga upp lokala behov. Genom events och riktade satsningar under
exempelvis lovperioder omvandlas anlaggningarna till levande motesplatser for
olika grupper i samhallet.

Da kvinnor, sarskilt boende i socioekonomiskt utsatta omraden, i lagre grad ar
fysiskt aktiva och féreningsanslutna &n andra grupper, genomfors riktade insatser
for att 6ka deras deltagande. Projektet SheMoves syftar till att 0ka den fysiska
aktiviteten bland tjejer och kvinnor genom att erbjuda tillgangliga, flexibla och
behovsanpassade traningsformer i en trygg och inkluderande miljo. | samverkan
med foreningsliv och andra samhallsaktorer skapas hallbara strukturer som
mojliggor langsiktigt deltagande i fysisk aktivitet.

En central del av arbetet &r det uppstkande arbetsséttet, dar forvaltningen mater
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malgruppen i deras vardag genom prova-pa-aktiviteter och rorelseinsatser pa
exempelvis 6ppna forskolor, gymnasieskolor, folkhdgskolor, kulturhus, samt pa
torg, parker och utegym. Genom nérvaro och dialog lotsar forvaltningen deltagare
vidare till stadens ordinarie utbud av aktiviteter.

Projektet foljs kontinuerligt upp for att kunna anpassas efter deltagarnas behov och
integreras successivt i ordinarie verksamhet for att sakerstalla langsiktig effekt och
minskade aktivitetsklyftor mellan kénen.

5 Har er forvaltning skapat forutsattningar att ta emot fler
utrikesfodda pa praktik eller i arbetsplatsforlagt larande (APL)?
Har er forvaltning gjort atgarder for att skapa forutsattningar for
anstallning for dessa personer?

Idrotts- och foreningsforvaltningen arbetar aktivt med att 6ka mottagandet av
praktikanter och APL for alla, oavsett bakgrund. FOrvaltningen arbetar tillsammans
med ndamnden Arbetsmarknad och vuxenutbildning for att skapa stod for
verksamheterna att kunna ta emot studenter fran hela staden oavsett bakgrund
genom att starka och utbilda handledare i verksamheterna. Ett samarbete finns &ven
med arbetsférmedlingen kring olika typer av arbetsmarknadsinsatser for att
majliggora olika typer av anstéllningar.

Forvaltningen tar arligen in sommarvikarier fran alla omraden och med olika
bakgrund.
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